REDEGMARELSE | HENHOLE TIL

AKTSDMHETSYURDERINGER 2024

BAREKRAFTIG PRAKSIS 0G APENHET TORSHOV SPORTS ENGASJEMENT FOR
MENNESKERETTIGHETER DG ARBEIOSFORHOLD

Torshov Sport har drevet spartsforretringer siden 1935, og har i dag butikker over hele Norge samt pa
nett.

Tarshov Sport Invest AS [Torshoy Spart] vektlegger barekraftig drift som.tar hensyn til mennesker,
samfunn og milja. Vi tar ansvar for menneskerettigheter og arbeidsforhold | bade var egen virksomhet
ogi leveranderkjeden var. Dette krever at vi har et langsiktig perspektiv, ambisjoner og klart definerte
mal, Barekraft er integrert i vire strategier, styringssystemer og forholdet til vare leveranderer,
Gjennoim et ormfattende sportsbransjeprosjekt er bransjen bl itt enig ominnholdet i en undersakelse /
kartleggingsverktay som hele bransfen kan bruke i sitt arbeid med & gjennomfere
aktsomhetsvurderinger. Verkteyet baserer seg. pa DECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.
Kartleggmgsverktmyet inkluderer et sparreskjema med.ca, 50 spersmal som dekker alla gmrader
omtalt i Apenhetsloven. Til kartleggingen harspartsbrans;en valgt en teknologilesning fra
systemlaveranderen CEMAsys. CEMAsys er et norsk konsulentselskap og systemleverander
spesialisert pd barekraft og leverer losninger for hele- Fnvironmental Serial Governance (ESG)
segmentat, Resultatrapporter basert pd leverandarenes utfylte kart leggingsskiemaer gir et oversiktlig
hilde avden kartlagte sitt niva.

Spartsbrarisjen saker a starte aktsumhetsvurdermgen i sektorar der risikoen er sterst For brudd pé
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Apenhetstuven har, som nevnt, sam overardnet
fokus 3 ivareta FNs menneskerettigheter og ILO:

Kanvensjoner; tvangsarbeid, organisasjonsfrihet, diskriminering og barnearbeld.

TarshavSport. arbeu:iersammen med Platou Spert, Sportsbransjen, Sport Halding og XXL om &
kartiegge noenav vare falles leveranderer som bie vurdert til & ba hey risiko.

For & forehygge brudd pd menneskerettighister og motvirke uanstendige arbeidsforhotd.
Apenhetsioven trédte i kraft 1. juli2022. Torshov-Sport har giennomfart aktsomhetsvutderingeri
samsvar med QECD- retningslinjér, og dette er nd en del dv var evaluering av nye samarbeidspartnere.
Vi streber etter & tilby kjente merkevarer fra ansvarlige leveranderer i vart produktsortiment, og vi
arbelfder aktivt For & oppretthoide sterke og langsiktige relasjoner; slik-at i kan sikre kvalitet og
bearekraft. '
Torshov Sport har ingen egen produksjon av varer, men kjgper inn vart sortiment fra merkevareeiers,
distributarer og agenter. Vare vurderinger har ikke avdekket noen faktiske brudd pa
menneskerettigheter eller uanstendige arbeidsforheld.

Sasialt ansvar er en kontinuerlig prosess, ogi Torshoy Sport skal vi Fortsetie 4 utvikle ass ved a
samarbeide med vare forhandlere, forretningsforbindelser og ansatte for 3 fremme
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhotd. Vi ensker spesielta fremheve vart
bransjesamarbeid innen sportsbransjen. Sammen med Norsk Sportsbransjeforening og-andre ledende
akterer i bransjen har Tarshov Sport som en del av kjeden Stadion AS over lengre tid jobbet med et
Felles hransjeprosjekt der det er etakilert en felies plattform-og et rammeverk '

Far & kartlegse leverandarer. | bransjen betraktes arbeidet g diskusjonen rundt-apenhetstaven som
ikke-konkuiransesensitivt. Myndighetene oppfordrer sektorertil 8 samarbeide for.a oppfylle kravens i
loven.




Siden arbeidet startet med-& kartlegge vare leveranderer; har vi identifisert ag vurdert risika for &
h&ndtere potensielle problempmrader. Vi setter aktivt i verk tiltak for a forhindre brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

GENERELL INFORMASJON

Nakkelinformasjon

Tarshov Sport Invest AS

Sandakerveien 45, 0477 Oslo

Dmsetning i 2024

Konsernet har pr. 311224 sélgsinntekter pa MNOK 291 og en baldansesum pa MNOK 107

Ansatte

[ regnskapsaret 2024 har seiskapet i gjennomsnitt hatt 188 ansatte. | Torshov Sport er 61 ansatte
kvinner.

Ansettelse og Forfremmelse er basert pa erfaring, innsats og kvalifikasjoner og er uavhengig av Kjenn.
Selskapets arganisering og driftsomrade

Tarshov Spart har hovedkontor i Oslo og administrerer totalt tolv butikker, Oslo (5), Bergen [2],
Sandvika. Frediikstad, Drammen, Lillestrem og Tromsa. | till eggadmmlstrererTS nettbutikien fra
hovedkontoret i Oslo.

Vi haret bredt utvalg av sparts- og teamprodukter pa lager som er relevante for vare kunder,
Videlker flers kategurler inkludert fottay, bekiedning og produkter som er

relevante For sport og da spesifikt lagsport dret rundt.

Torshov Sport kjaper i tilegg inn varer ogtjenester til drift av virksomheten, Dette inngbarerkjap av
driftsrelaterte varer og tjensster som for eksempel kjep av transport of frakt, IKT-utstyr,
kontorrekvisita, forsikring, konsulenttjenester, leie av hygg, konferansefasiliteter, renhotdstjenester
og handverktjenester. Disse leveranderene omtales som forretningsforhindelseri denne rapporten.
FORANKRING AV ANSVARLIG FORRETNINGSORIFT | VIRKSOMHETEN

Tarshov Sport Forplikier seg til & veere enansvarlig arbeidsgiver og til & skape en trygg og trivelig
arbeidsplass forvare ansatte. Vi tar sikte pa a-etterleve bade myndighetenes krav og vire egna interna
standardersom gjelder for varvirksomhet. Dette er et kontinuerlig fokus gjennom hele-aret, g vi har
etablert en HMS~plan for & sikre at dette fokuset pg arbeidet opprettholdes. Vart HMS-arbeid er
basert pd gode rutinersom inkluderer brann- og sikkerhetsprosedyrer, handtering av avvik og
oppfalging, samt et tydelig varslingssystam for rapportering av kritikkverdige forhold. Vi streber etter
at Tarshov Sport skalvaere et trygt sted for alle ansatte; hvoralle har like rettigheter. Vi tar klart
avstand fra diskriminering basert pg faktorer sam etnisk titharighet; religion, alder,
Funksjanshemming, kjann, sivil status, seksuell legning, fagforeningsmediemskap eller politisk
tilharighet. Hos Torshov ensker via skape en inkludérende arbeidskultur som verdsetter mangfold og
respekterer individuelle forskjeller,

Vi ensker & prioritere produkter Fra. produsenter som har strenge miljgkrav for sine egne produkierog
produksjorisprosesser, saimitidig som de oppfyllervare krav til kvalitet, funksjon og ytelse, Vi stiller
ogsa krav til vare leveranderer nar det gjelder miljehensyn og dyrevelferd. Samtlige av vére
vareleveranderer har forpliktet seg tit & felge var "Code of Conduct.” som innehalder krav knyttet til
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, dyrevelferd og milje.

Vart mal for 2024 er & sikre at alle vare svrige forretningsforbindelser skal bli kjent med var'Code of
Condutt" ogat de leverer varer pgtjenester til Tershov Sport i samsvar med disse standardene.




Vi ansker & samarbeide tett med vare samarbeidspartnere for 3 sikre ansvar lig praksis og haerekraftige
leverandmrkjeder Ved § samarbeide med vare leverandarer kan vi sammen skape en mer baerekraftig.
fremitid.

Vare forpliktelser er forankret i ledetsen

Selskapet har utviklet rutiner fora sikre at arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsfarhold blir Forsvarlig forankret. Disse rutinene er vedlagt denne rapporten og omfatter _
selskapets oppfyllelse av kravene i apenhetsioven. Rutinene er vedtatt av selskapets styre. De er blitt
«ommunisert til alle ansatte i selskapet.ng ertilgjengelige pa selskapets intranettside. Som en delav
dette arbeidet, gjennnmfmrerseiskapet regelmessig bpplaring am apenhetsioven og de rutinene som
er knyttet til laven. | vir organisasjon har markedsansvarlig et spesifikt fokus pa beerekraftsarbeidet
sammen med innkjepsavdelingen. | arbeidet med aktsamhetsvurderinger involverervi relevante
rassurser fra ulike avdelinger. Vi har en horisontal struktur og samarbeidertett pd * tversav
avdelinger. | rutinene beskrives det hvordan selskapet gjennormfarer aktsomhetsvy rderinger og
vurderinger av tittak. De infnehalder ogsd informasjan o selskapets varslingskanaler, sam er et vikiig
verktay ford avdekke eventuelle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettlgh pter ng
anstendige arbeidsforhotd knyttet tit selskapets virksomhet, samt hvordan slik informasjon blir
héndtert og fulgt

opp.

Mal for kommende ar

Vi har satt oss Flere konkrete mal for fremtiden:

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av erfaringene vi gjar

Vi skal heve kampetansen internt i vart selskap nar det gjelder berekraft og ansvarlig
innkjepspraksis.

Vi skal fartsette bransjesamarbeidet | Sportsbransjen, for & kartlegge og gjare tiltak, der det blir
avdekiet behov som Falge av var aktsomhetsvurdering

Vi skal sikre at alle vére forretningsforbindelser er kjent med var «Code of Conduct» og leverervarer
og tienester atter disse standardene,

AKTSDMHETSVURDERINGER

Slik har Tarshov Sport arbeidet med aktsomhetsvurderingen— metodikk

Torshav'Sport foretar Wwpende vurderinger og kartlegginger ay risiko for negative konsekvenser far
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
Forretningsforhold. '

Selskapets laveranderkjede og forretningspartnere

Torshoy handler | hovedsak fra Stadion AS sine leverandarer. 240 av vare leveranderer er [nkalisert
Europa, og primart i Narge og Norden:

Resultatet av akisomhetsvurderingen

Naoen av vare leveranderer er store virksomheter som allerede | Flere &r har dedikert seg til g arbeide
med menneskerettigheter og gode arbeidsforhold hade internt.og fios sine underleveranderer, Disse
leverandarene har tydelig dokumenterte retningstinjer, etablerte etiske retningslinjer og prosedyrer
For a kertlegge sine underlgverandarer. P3 grunn av dette har vi besluttet  ikke prioritere disse
leveranderene i virt oppfelgingsarbeid, da vi vurderer deres aktsomhetsvurdering som palitelig og-




bruker den.som en delav var egen vurdering. | var karilegging har vi abservert betydelig variasjon
blarit vare-leveranderer nar det gielder hver langt de er kammet i arbeidet for menneskerettigheter og
gade arbeidsforhaold. Spesieit tydelig er darine farskjellen ndr det kommer til kartleggingen av
underleverandarer, Mens noen leverandarer allerede har kammet langt i dette arbeidet-og har satt
seg ambisigse mal, har andre erivei & gd for a appnd tilsvarende niva. Vi erkjenner og verdsetter de
pasitive fremskrittene somallerede er giort, samtidig som vi fortsetter.d statte og oppmuntre vare
leverandarer, spesielt nar det gjelder kartlegging og oppfalging ov deres underleverandarer, i deres
aktsomhetsarbeid.

REDEGJARELSE FOR MULIG RISIKD OG NEGATIVE KONSEKVENSER KNYTTET

TIL VAR VIRKSOMHET.

En betydelig del av vare varer proguseres i Asia, og vi er bevisste pa derisikoene som er

Knyttet til sko o tekstil produksjonen.og som vi ensker a fokusere pa fremover. Blant risikoene vi har
identifisert er blant annet barnearbeid, tvangsarbaid, begrenset Fagforeriingsfrinet, lann-under
levelann, utfordrende arbeidsmilje og potensiell Forurensing og heyt vannforbruk:

Vi er ogsa oppmerksomme pa-at det er visse risikoer knyttet tit Tyrkia, inkludert barnearbeid.og brudd
p& arbeidstakerrettigheter. Digse risikoene tar vi o3 alvor og arbeider aktivt for 3 adressere dem. Vier
kjent med fra rapportersom gjetder produksjon av sportsutstyr i asiatiske land, at det er

utfordringer knyttet til darlige arbejdsfartiold som lav lann, urimelig overtid og Farlige. arbe;dsmﬂ;@er
med ekspanering for varme 0g lqemikaher B3de fremmedarbeidere og mindredrige arbeidstakere star
[ fare For & bli utnyttet. Mange-av produktene som brekes inkluderer ulike typer plastmaterlale, sam
gir bekymring forhelse og sikkerhet, samf risiko For Forurensning. Risika for brudd pé
menneskerettigheter gg miljokonsekvenser er til stede ved utvinning av. ravarer tilimonteringen av
produktet,

tillegg til risika knyttet til vére lagerfarte varer, har vi har vi 0gsa gjennomgatt risikoen forbundet med
varene og tjerisstene vi Kjeper inn til driften, Blant disse vurderingens er risikoen knyttet til bransjer
SOM rengjering: hatall- og restauranthranswn bygg- og anleggshransijen ag transport, lanen disse
Bransjene kan det ofpstd brudd pa arbeidstakerrettigheter, for eksampel. lav lann, lange.arbeidstimer
‘og manglende beskytielse av arbeidstakerrettigheter: Det er 0gsd en risika for utnyttelse av sarbare
grupper idisse bransjene,

Va&r aktsomhetsvurdering viserat enkelte av vre leveranderer, som ikke selv er offatiet av
'apenhetsloven har begrenset oppfelgingssystem For leverandarkjeden. Ansvaret for & handtere disse
sparsmalene er forankret i tedelsen; og de fleste leveranderene har etablert etiske retningstinjer.
Imidlertid har neen leverandarer mindre solide rutiner far a felge opp'disse retiingst injene hos sine
underleverandarer og produsenter. Dette eren risiko vi m3 ta hoyde for i var kartlegging og arbeide
For at vi skal Fa frem mer informasjon og fa avdekket faktiske forhold.

Apentietslaven §4 bokstav b legger opp til tre nivier av titknytning; [1) & forarsake, (2] 3 bidra til og
(3] mavare knyttet til.

Torshav Spart er tkke involvert i egenproduksjon, Derfarer vi knyttet til de mulige negative
kansekvensene gjennem produkter og tjenester vi kjeperfra vare leveranderér. Vi hartatt heyde for
dette | var risikavurdering fordi det har hetydning for var evie il d pavirke. Her vurderervi
~samarbeidet i sportsbransjen som meget- positivt med tanke pa produkter vi lagerforer.
IVERKSETTING AV EGNE TILTAK

‘Forebyggende tiltak




Iifaring av minstekiav til leverandar




Vi har satt opp en oversikt over vare minstekrav til vare leveranderer, og arbeider na med a lage rutiner
og instrukser for a felge opp at dette blir koemmunisert og fulgt opp mot vare eksisterende
leverandorer og stilt som krav til nye leverandarer. | vart arbeid med dette sender vi undersakelser til
leveranderene vare via Protencon, slik all informasjon og kartlegging er samlet. Der far vi ogsa
rapporter som viser hvilken risiko som er forbundet til leverandaren.




Vare minimumskrav til vare leveranderer:

- Alle leveranderer md signere vare etiske retningstinjer (Code of Conduct], Alternativt kan.de
presentere sine egne retningslinjer skriftlig til oss. Vare vareleveranderer md ogsd signere var
leverandaravtale.

-Leverandaren md oppgi de kontaktpersoner vi etterspar som er relevante for samarbeidet,
inktudert bzrekraft,

- Leveranderen ma ha et system for appfalging av de etiske retningslinjere.

- Leverandaeren ma serge For at alle varer og tjenester som leveres til Tarshov Sport, ergodijent for
salg pa det.nordiske markedet og oppfylleralte krav i henhold til gjeldende norske og. '
europeiske lover ogstandarder.

-Sporparhet; Leverandaren er ansvartig for sperbarhet, inkludert informasjon om
produksjonssteder og apprinhelse av ravarer,

- Tilgang Leverandaren ma gi nadvendig informasjon om arbeidet med:4 sikre gode.

arbejdsforhold for egne ansatte og underleverandarer ved foresparsel.

- Milje: Leveranderen skal etter beste evne forebygge, handters og redusere negative
miljakonsekvenser av virksomheten, gjerne.gjennom et miljpstyringssystem.

- Torshev Sport verdsetter et stabilt, langsiktig og godt samarbeid med vare leverandarer,
Begrensede tiltak

Vi harerfart at det er et omfattende arbeid & kartlegge underleverandarer og f3 rapporter som man
kam vaere sikier pa-riktigheten av, uten 3 ha egne ressurser til @ utfere dette arbeidet. Dette, og noen
flere Forretningsmessige Forhald, har gjort at vi har tatt kansekvensen avrisikoen og vi har valgt &
ayslutte Farholdet tit 2 leveranderer i Asia, selv om ikke noen Faktiske negative konsekvenserer
kartlagt eller avdekket, Vi har valgt-8 legge vdre fremtidige ordre has leveranderer sam har rutiner og
erfaringen med 3 falge npp og kartlegge risikoen i omradet, og har kapasitet til & falde opp og sikre at
de etiske retningslinjene blir overholdt eller benytter segav anerkjente tredjeparts '
revisjonsorganisasjaner

OVERVAKING AV TILTAK — GJENNOMF@RING OG RESULTAT

Daglig teder i Tarshov Spart hardet overordnede-ansvaret for 8 overvake gjennomfaringen og
restltatat av iverksatte tiltak. Vi saker aktivt 3 innhente og holde-oss oppdaterte pa infoermasjon sam
er aktuelt for bransjen, og vit samarbeide tett med sportsbransjen om & fortsette 3 kartlegge bransjen.
KOMMUNIKASION MED BERBRTE INTERESSENTER OG

RETTIGHETSHAVERE. | |

Vi har ikke avdekket noen faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsfarhold i
rapporteringsaret, En resultatrapport blirsendt til leverandaeren i etterkant, basert pa
leveranddrenes utfylte kartleggingsskjemaer og vil vaere aktive deli § styrke vartaktsomlietsarbeid
fremaover.

GJENDPPRETTING EIG ERSTATNING

Torshov Sport har ikke avdekket tilFeller som krever gjgnoppretting | rapporteringsaret,




Vedlegg:

Policy for beerekraftig forretningspraksis - "Code of conduct™

Torshov Sport jobber fora fremme gode arbeids- og miljeforhotd | vare leveranderkjeder. Dette ansker

vid gjere i neert samarbeid med vare leveranderer ag samarbeidspartnere, Fora tydeliggjare hva vi

forventerav vare leveranderer, har Torshav Sport utarbeidet retningstinjer for baerekraftig:

Forretningspraksis, Retningslinjene dekker grunnieggende krav til menneskerettigheter,

arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon og milje, Aksept av og overholdeise av vare retningstinjer

utgieren integrert del av-enhver forretningsavtate med Torshov Sport. Retningslinjene etablerer et

minimumskrav, og Torshov Sport oppfordrer sine leverandarertild stiebe mot kontinuerlig forbedring

innenforalle emrdder som dekkes av disse retningslin_jene‘.'Turs_h'uv Sport forventerat vare

teveranderervidereformidler d:sse retningstinjena til sine underleverandarer og bidrar til deres

etterlevelse av dem, i tillegg til a-jobibe for d etterleve kravene.pa egne vegne, Videre { tekstan vil

begrepet "Leverandar” mk_[u_dere enhver underleverander til

enhver leverandaer.

Ved brudd pa vare retningslinjer vil Torshov Sport i samarbeid med {everandar {age en plan for

utbedring av manglene. Utbediing skal skje.innén rimelig tid. Dersam leverandaren, etter gjentatte

henvendelser, ikke viser vilje eller evne tita etterleve retningslinjer for leverandarer, kan heving av

kontrakt Forekomme. '

Ved valg av nye leverandarervil sosiale og miljamessige standarder bli vektlagt.

Krav til egen virksomhat ' | ' _

Tarshoy Sport vil kontinerlig jobbe for & forbedre var egen palicy og praksis sam kan bidra til at

leveranderene etterfelger vare retningslinjer.

Aktsomhetsvurdering

Torshov Sport skal gjiennomfare aktsomhetsvurderinger for barekraftig forretningspraksis. Det vil si:

giere egnerisikokartleggingar av negatlv pavirkning pa mennesker, samfunn og rilja, og stanse,

forebygge ogredusere slik pavirkning. Tiltakene overvdkes og vurderes effekten av, og

kbnmuniseres til de berarte, samt at vi vil offentliggjare redegjprelsen av vare:

aktsamhetsvurderinger,

Antikprrupsjon

Torshav Spert, inkiudert alle ansatte; skat aldri tilby eller mptta ulovtige eller urettmessige pengegaver
eller andre godigerelser for & oppna forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller

Furdeler for kunder, agenter eller leveranderer.

Land under handelsboikott _

Tarshov Spart og Torshov Spart sine teveranderer skal unnga handelspartnere som har aktiviteter i

land som er palagt handetsboikett av FN og/eller norske myndigheter.

Krav til produhsjonsforhold

Torshov Spaort forventer at sine teverandarer overhalderalle lokale lover med hensyn tit

arbeidsstandarder og miljesparsmal. Kravene angitt nedenfor & basert pa internasjonalt anerkjente

FN-ogILO- knnvensmner 0g angir minimumsstandarder, Arbeids! nvgwnmgen pa pmduksmnsstedet

skal respekteres, Der hvarnasjonale tover og reguleringer dekker samme tema som disse

retningslinjene, skal den hayeste standarden-alitid gjelde.




Tvangsarbeid _

Leverandarerskal ikke hruke tvangsarbeid elier ufriviltig arbeid. En teverandar kan helier ikke kreve
innlavering av depositum eller halde tilbake persanlige papirer elier kompensasjon til sine ansatte
som derimed begrenser de ansattes mulighet tit & avslutta sitt ansettelsesforhold hos leverandaren.
Arbeiderene skal fritt kunne avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid.

Fagorganisering og kollektive forhandlinger

Arbeiderne skal uten unntak ha rett til & slutte seg til eller etablere fagforeninger etiereget anske,
og til & forhandle koltektivt. Arbeidsgiver skal ikke blande seg inn i, elier motarbeide fagorganiserte
eller koilektive Forhandtinger. Dersom disse rettigheter er bagrensat ved lov, skal arbeidsgiveran
legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer for fri 0g uavhengig organisering og
Forhandling.

Barnearbeid-

Leverandarer skal ikke bruke barnearbeid. Ingen ansatte somdeltar i produksjon av produkter og
komponenter skal vaere yngre enn 15 &r, eller yngre enn alderen for 3 fullfgre obligatarisk utdanning
i produksjonstandet der slik alder er hayere enn 15 &r. Der barn under 18 &r er ansatt, skal de ikke
utfare arbeid som setter helse, sikkerhat eller moral i fare, inkludert nattarbeid.

Diskriminering

Leverandoer skal serge for at det ikke foregar noen diskriminering nar det gjelder ansettelser,
avlenning, nppleering, Forfremmelse, oppsigelse eller pensjonering basert pa etrisk titharighet, kaste,
religion, alder, ufarhet, Kjenn, sivil status, seksuell legning, fagforeningsarbeid eller politisk
tilharighet.

Det skal etableres vern mot seksuelt patrengende, truende, fornarmende eller utnyttende agferd og
mot diskriminering eller oppsigelse pa usaklig grunnlag, f. eks ekteskap, graviditet, foreldrestand
eller status-som HIV smittet.

Tvang og disiplinzr praksis

Leverandarer skal ikke bruke fysisk avstraffelse, truster om vold eller andre former for psykisk eller
fysisk tvang eller overgren i sin virksomhet.

Heise pg sikkerhet

Alle leverandarer til Torshov Spart ma sarge for et trygt og sunt arbeidsmilje, i samsvar med atle lokale
tover og forskrifter. Leveranderer mad som et minimum sikre at deres anlegg oppfyller alle lokale
tover og forskrifter som regulerer helse, sikkerhet, milja og arbeidsforhold.

Farlige kjemikalier og andre stoffer skal hdndteres Forsvarlig. Nedvendige tiltak skal iverksettes for 3
Forhindre og minimere ulykker og helseskader som resultat av, eller relatert til forhold pa
arbeidsplassen. Arbgiderne skal ha jevnlig og dokumentert oppleeting | helse og sikkerhet. Helse of
sikkerhetsoppleering skal gientas for nyansatte og omplasserte arbeidere.

Arbeiderne skal ha tilgang til rene sanitzrfasiliteter og rent drikkevann. Hvis relevant skal
arbeidsgiver ogsa besarge tilgang til fasititeter for trygg oppbevaring av mat.

Lann og arbeidstid _

Leveranderer skal betale minst den minimumstennen sem kreves ihenhold til lokale (over og
Farskrifter. Lann skatalltid vaere tilstrekkelig til 3 dekke grunnleggende behav inkludert noe sparing.
| tilfeller der loviig minstelenn ikke dekker levekostrader og gir noa ekstra dispanibiel inntekt, skal
teveranderene bestrelie seg pd & gi ansatte tilstrekkelig kompensasjan for 3 dekie disse behoverie,
Lenn skal utbetales i loviig betalingsmiddel, og ikke sjeldnere.enn pa ménedshasis. Lennsforhold og
utbetaling av tenn skal veere skriftlig avtalefestet fer arbeid pabegynnes. Avtalen skalva:re forstaelig
for arbeideren. '




Narmal arbeidstid skal veere isamsvar med lokale lover, eller hvor det ikke er Foreskrevet et
maksimum, ber ikke overstige 48 timer per uke (8 timer pr dag] med minst 1 fridag i hver uke.
Overtidstimer ma veare pa Frivillig basis og bar vare begrenset. Den skal averholde ethvert
maksimum som er foreskrevet i Iokale lover, eller der det ikke finnes slike lovkrav, ma det ikke
overstige 12 timer per uke. Arbeiderne skal alltid ha overtidstillegg, minimum i tr&d med gjeldende
lover,

Ansettelsesvilkar

Leverandarerskal gisine ansatte skrlFthg bekreftelse pa ansettalsesvilkar, hvis og-senm kreves av
lokale lover og forskrifter.

Forpliktelser overforarbeidere, i trid med internasjonale konvensjoner, nasjonale lover og regler om
regllaere ansettelser skal ikke oingas gjennom brukav kerttidsengasjementer [sam bruk av
kontraktsarbeidere, lasarbeidere og dagarhemere] underkantrakterer etler andre arbeidsrelasjoner.
Alle arbeidere har krav pd arheidskontrakt p3 et sprak de forstar.

FORHOLD UTENFOR ARBEIDSPLASSEN

Marginaliserte befolkningsgrupper

Produksjonen, og uttaket av ravarer til produksjonen, skal ikke hidra til 3 edelegge fessurs- og
inntektsgrunnlag formarginaliserte. heFulknmgsgruppen For eksempel ved & beslaglegge store
landarealer eller andre naturressurser som disse befolkningsgruppene er avhengig av.

Milja

Negativ mijepavirkning skat reduseres i hele verdikjeden. Bade lokale, regionale og globale
miljeaspekter skal spkes ivaretatt. | trad med fere var-prinsippet skal det giennomferes tiltak for
kontinuerlig 8 minimere utslipp av klimagasser og lokal forurensing, bruk av skadelige kjemikalier,
sproytemidier og for a sikre baerekraftig ressursuttak og Forvaltning av vann, hav, skog og land; og
hevaring av biologisk mangfold.

Nasjonal og internasjonal miljelovgivning og -reguleringer skal overhaldes pg relevante
utslippstillatelser skal innhentes.

Byrevelferd

Torshov Sport aksepterer-ikke misbruk av-dyr i forbindelse med produksjan avvarer.

Herunder aksepteres ikke mulesing av sauer, '

Laer skal kun brukes fra dyrsom erslaktet for kjettprodulsjon.

Dun skal kun tas fra fugl som er slaktet for matproduksjon.

For leverandaren betyr dette at:

Leverandaren bekrefter at produksion og levering av produkter, komponentar og tjenester til
Torshov Sport er gjart i samsvar med Torshav Sport sine retningslinjer for baerekraftig
forretningspraksis..

Leveranderen har ansvaret for &'sikre at eventuelle underteverandarfatirikker overholder Torshov
Sport sine retningstinjer.

Leverandar forplikter seg til at pa forespersel fra Torshov'Sport & gi en liste med Fullstendig
informasjon om alle pmduks;nnsenhetersum benyttes i produksjonen av produktene solgt tit Torshov
Sport. Leverandaren autoriserer Torshov Spert, eller enhver part.utpekt av Torshav Sport til & utfare
Fabrikkrevisjoner | henfiold tit vilkdrane spasifisert | deres Foretrukne berekraftige retningslinjer,
gersom detanses ngdvendig.

Leveranderen samitykker i at ethvert avvik fra de foretrukne beerekraftige retningslinjene brukt av
Torshov Sport skal anses som et kontraktsbrudd.
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TORSHQOV SPORT INVESTS RUTINE
FOR FORANKRING AV ARBEIDET MED f\PEN HETSLOVEN
1. INNLEDNING

Formalet med3penhetsioven er & fremme virksombeters respekt for grunaleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forhindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester.

1 tillegg ska l3penhetstoven sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
h&ndterer nagative kansekvenser far grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arheidsforhold.

Benné rutinen redegiar for iivordan Torshov Sport Invest AS (TST] forankrer og arbeider med
aktsomhetsvurderinger i trad med dpenhetslovens bestemmelser: Dette inkluderer ogsd alle
datterselskap som failer inn under apenhetsloven,

2 FORANHKRING

Det er styret.som vedtarTSls rutiner for arbeidet som skal utferes. Det ef styret somvedtar
nlasseringen av ansvaret for arbejdet som skal utferes for @ oppfyile 3penhetslavens krav.

3 STYRETS GIENNDOMGANG OG REVISION

TSI's styre skal gjennomga selskapetsyutiner regelmessig. Det er daglig teder som planlegger for
dette, og som presenterer rutinene og eventuelle endringer i disse forstyret.

Daglig.[ede‘rrskalén gang i aret gjennomgd arbeidet TSI har utfert, Funn som er gjort, tiltak sor er
imptementermv. Den drlige gjennomgangen eren orienteringssak far styret.

Daglig leder skat selv vurdere am det er behav for styfats behandiing av saker med tilinytning til
apenhetsloven utgver den arlige gjennomgangen,

4, ARLIGE REDEGJBRELSE/ARLIG RAPPORT

et er styret som vedtar den ailige redegjerelsen for TSI's aktsomhetsvurde ringer 0g resultatet av
disse, herunder publisgringen av denne. Fristen far publiseringen er samtidig med selskapets
arsfappart, og senest innen 30, juni hvert ar.
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5 AKTSOMHETSVURDERINGENE

TSI skal arlig gjennomfare aktsomhetsvurderinger knyttet til var aktivitet. Det innebaerer at vi ma
foreta undersakelser som er rimelige og relevante for at vi skal avdekke mulige konsekvenser av
eller risiko For brudd grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene ma gjennomfares for var egen aktivitet, vare leverandaerers aktivitet og
vare forretningspartneres aktivitet.

Aktsomhetsvurderinger ma utferes for samtlige av vare produkter og tjenester.

b. MULIGE TILTAK

Funn gjennom aktsomhetsvurderingene skal lede til vurdering av tiltak som kan veere relevant a
iverksette. Tiltakene skal veere egnet til & hindre faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold eller a redusere risikoen for at brudd finner
sted.

Effekten av tiltakene skal evalueres.

7. VARSLINGSKANALER

TSI skal etablere et system for varsling om brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Systemet skal gi egne ansatte, leveranderer og forretningspartneres
ansatte og allmenheten mulighet til 3 varsle.

8. INFORMASJON 0OG KURSING

TSI skal sikre at informasjon om vart arbeid i trad med apenhetsloven er tilgjengelig for egne
ansatte, leveranderer og forretningspartneres ansatte og allmenheten. Infarmasjonen skal
tilpasses eksterne aktorer og egne ansatte.

TSI skal jevnlig kurse egen ansatte i apenhetsloven og selskapets rutiner og arbeid i trad med

loven. Deltakelse skal dokumenteres.

Styret, 22.0525
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